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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE FISIOTERAPIA-ASCOFAFI
CARTAGENA 26, 27, 28 DE FEBRERO Y 01 DE MARZO DE 2025

ACTA No. 057

Fecha: 26 de febrero de 2025
Hora de inicio: 2:00 pm
Lugar: Universidad San Buenaventura — Seccional Cartagena

Miembros presentes:

CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE SUCRE-CORPOSUCRE
UNIVERSIDAD DEL SINU

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA — USB, SECCIONAL CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES - VALLEDUPAR

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES-CUCUTA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES-BUCARAMANGA

. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, USC - SECCIONAL PALMIRA
. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, USC - SECCIONAL CALI

. UNIVERSIDAD DEL VALLE

. UNIVERSIDAD DEL CAUCA

. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES - UAM

. CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

. FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD- FUCS
. INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE - END
. ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION - ECR

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - UNAL

. UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

. UNIVERSIDAD DE LA SABANA

. UNIVERSIDAD MARIANA DE PASTO

. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

. UNIVERSIDAD CES MEDELLIN

. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

. FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO MEDELLIN

Miembros ausentes con excusa:

27.
28.
29.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
UNIVERSIDAD DE BOYACA

Miembros ausentes sin excusa:

30.
31.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - BOGOTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - BUCARAMANGA
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Convocatoria: CD
Se realiz6 la convocatoria a los miembros asociados desde la Presidencia de ASCOFAF| previa aceptacion
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de Bogota

de la Junta Directiva, mediante carta de invitacion enviada el dia 21 de enero de 2025 por correo
electrénico, cumpliendo con lo establecido en los Estatutos Articulo 28: “La Asamblea General se reunira
ordinariamente una (1) vez al afo, durante los tres (3) primeros meses del mismo y sera convocada por el
Presidente de la Junta Directiva, previa aprobacién de ésta.”; Paragrafo 1: “La convocatoria se hara por
escrito con treinta dias calendario de anticipacién”.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia
Dia 1. Sesion miércoles 26 de febrero de 2025

Bienvenida y palabras de las directivas de la Universidad e informacion institucional.

Verificacion del Quérum.

Instalacion de la Asamblea.

Presentacion y aprobacion del orden del dia.

Eleccion de la mesa directiva (Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria 2025).
Eleccién de la comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea General Ordinaria afio 2025.
Presentacion y aprobacién del informe de gestién de la Junta Directiva y de Direccién Ejecutiva
2024,

Presentacion Equipo ACFAS: Una iniciativa de alianza académica e integracion interdisciplinaria
de facultades del Area de la Salud

Dia 2. Sesion jueves 27 de febrero de 2025

Verificacion del Quérum Dia 2.

Informe de Tesoreria afio 2024.

Informe y aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.

Presentacion, analisis y aprobacion de presupuesto afio 2025 y reinversion de excedentes afio
2024,

Concepto emitido por el encargado de la implementacion y cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial simplificado (PTEE-S).

Dictamen de Revisor Fiscal.

Introduccion informe de gestion por Nodos 2024 (cada Nodo debera informar sus acciones en 2024
y de forma prospectiva, la gestion para 2025).

Informe nodo Nororiental

Informe nodo Suroccidente

Informe nodo Centro.

Informe nodo Caribe

Informe nodo Cafetero

informe avances posgrados

Seminario Taller Humanizacion y competencias blandas en educacion en ciencias de la salud.
CIERRE DIA 2

Dia 3. Sesion viernes 28 de febrero de 2025

Verificacion del Quérum Dia 3.

Invitacion Catalogo Nacional de Cualificaciones SABI MEN-ASCOFAFI

Presentacion postulaciones direccién ejecutiva

Eleccién director ejecutivo

Seminario - taller: Saber Pro: Retos y prospectiva en ciencias de la salud

Presentacion de nuevo programa de Fisioterapia de Universidad Simén Bolivar Sede Clicuta
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« Taller nodos. Reunién de Nodos para elementos conjunto de acciones transversales
Humanizacion y Competencias Blandas / Saber Pro
« CIERREDIA3

Dia 4. Sesion sabado 01 de marzo de 2025

* Acreditacion Internacional

» Participacion CLADEFK: Presentacion convocatoria ELA 2025

e Reflexiones a partir de los talleres. Plenaria y proyeccion de planes de trabajo de los Nodos sobre
Humanizacion y competencias blandas.

* Lanzamiento Investigacion ASCOFAFI: “Estructuracién de los lineamientos para la incorporacion
de la atencion primaria en salud en los planes de formacién de los programas de pregrado en

_ fisioterapia en Colombia”.

¢ Lanzamiento Investigacion ASCOFAFI: “Parametros para la implementacién de estrategias de
simulacion mediante realidades extendidas (VR, AR, MR) y gamificacién, para programas
educativos de fisioterapia en Colombia”
Lanzamiento Encuentro Nacional e Internacional de Docentes — ASCOFAFI.
Definicion de nueva sede asamblea ordinaria 2024.

« Proposiciones y varios, compromisos y acuerdos

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Verificacion del quérum:

Se inicia la sesion del miércoles 26 de febrero, realizando la verificacion de los programas presentes, a

traves del llamado a cada representante delegado una vez verificada la recepcién de las cartas de

delegacion recibidas de las Institucién de Educaciéon Superior (IES) miembros de ASCOFAFI:

- Durante el inicio de este primer dia de asamblea se encuentran 22 miembros presentes.

- No asisten los representantes de las Universidades Industrial de Santander, de los Llanos y de Boyaca.

- No han llegado al momento del inicio de la asamblea UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES-
CUCUTA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES, UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN -
SEDES BOGOTA Y BUCARAMANGA, CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA,
UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

Se valida asistencia de los miembros afiliados a la asamblea general ordinaria del afio 2025 conformando
el quérum con 22 miembros realizando asi la instalacion de la Asamblea General, en cumplimiento con los
estatutos de la asociacion que sefalan: “Se tendra quérum para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de las Asamblea General, con la mitad més uno de los delegados oficiales...” (Capitulo V, articulo 29).

Conforme lo establecen los estatutos y como fue informado en el oficio de la convocatoria a la Asamblea,
28 programas presentaron carta de representacién del Rector o representante legal de las instituciones
educativas. Al inicio de la asamblea se cuenta con 22 programas asistentes.

Afiliados con voz y voto a la fecha: 27 miembros a paz y salvo 2024.
Afiliados con carta de delegacion: 28 miembros.
Afiliados presentes al iniciar la reunién: 22 miembros.

Asisten a la Asamblea 5 Representantes de los Profesores de las Instituciones Miembros de ASCOFAFI,
quienes asisten con voz pero sin voto:

Aura Gauna Quifionez de la Universidad Simén Bolivar;

Marly Patricia Villarreal Mendoza de la Universidad San Buenaventura seccional Cartagena;

Jhonatan Betancourt Pefia de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte;

Taddy Ferreira Cristancho de la Corporacion Universitaria Iberoamericana;
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Diana Marcela Ortega Garavito de la Universidad de Pamplona.

Asisten, ademas, Jennyffer Hasveidy Endo Pascuas, Directora Ejecutiva y Representante Legal de
ASCOFAFI, con voz y sin voto; Francia Aimanza, directora del Programa de Fisioterapia de la Universidad
Simon Bolivar — Sede Clcuta, invitada para presentar el programa durante la asamblea, sin voz y sin voto.

2. Instalacion de la Asamblea:

El Presidente de la Asociacion, Jorge Moreno Collazos, da la bienvenida a los miembros representantes
de cada universidad. Expresa el agradecimiento a la Universidad San Buenaventura por ser la anfitriona
de la asamblea.

3. Presentacién y aprobacion del orden del dia:
Se presenta el orden del dia para su aprobacién y se reciben las siguientes propuestas para Varios por
parte de los asambleistas:

Patricia Echavez, de la USB, propone incluir en varios una informacion sobre una situacion presentada en
Cartagena.
El Presidente Jorge Moreno, de la FUCS, propone dos temas:

« Oferta de educacion continuada

e Postura frente a la oferta de nuevos programas en ciudades donde hay concentracion de

programas en Colombia.

Imma Caicedo, de la UNAL, propone incluir la revision de estudios en terapia respiratoria y la postura
emitida por el grupo cardiovascular de Fisioterapia Colombia.
Omar Ramos, de UNICAUCA, propone abordar en varios el tema de servicio social obligatorio.

Dado que no se tenia en la programacion el tema de varios se hacen las siguientes propuestas:
Ingrid Toloza, de la U. del Rosario, propone iniciar el viernes a las 8 para tocar el tema propuesto por Jorge
en aras de optimizar el tiempo.
Diana Quiguanas, de la USC, Cali, propone revisar un varios cada dia teniendo en cuenta que son tres
propuestas.
Paola Mufioz, de la USC - Palmira, sugiere cambiar el varios del dia sabado y considera dejar los tiempos
mas flexibles para el desarrolio de las asambleas, de tal forma que se pueda disponer de tiempo de
esparcimiento e integracion de los asambleistas.
Ante las diferentes solicitudes, se presentan tres opciones para tratar los varios:

¢ Dos varios por dia al finalizar cada dia: 6 votos

e Dos varios al inicio de cada jornada: 9 votos

¢ Todos los varios el viernes a las 8 a.m.: 2 votos

e Sabado al medio dia: 0 votos

¢ Todos al final el dia de hoy: 5 votos
Con relacién al tema de varios se aprueba tratar dos varios al inicio de cada jornada y durante este primer
dia al final de esta.
Se somete a votacion el orden del dia con la inclusion de los varios propuestos por los asambleistas.
Resultado de la votacién: En este sentido, el orden del dia se aprueba por unanimidad, con el 100% de
los asistentes con voz y voto correspondientes a 22 votos a favor, quienes aprueban el orden dia con la
inclusién de los diferentes puntos solicitados en varios.

4. Bienvenida y palabras de las directivas de la Universidad e informacién institucional:

El decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USB — Seccional Cartagena, Doctor Cristian Castro
Salguedo, da la bienvenida a los asambleistas, resaltando la importancia de estos espacios para el
crecimiento de los programas académicos y el impacto que se genera en estos por la transformacion que
se propicia a través de las actividades planteadas entre los programas cuando se retnen y generan trabajo
colaborativo.
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5. Eleccion de la mesa directiva (Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria 2025):
Segun el Articulo 27 de los Estatutos de ASCOFAFI, la Asamblea General estara presidida por el presidente
de la Junta Directiva y el secretario general de la Junta Directiva actuara como secretario de la asamblea.
Presidente de la Asamblea: Jorge Moreno Collazos, representante de la Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud.

Secretaria de la asamblea: Erika Palacio Duran, representante de la Universidad Simén Bolivar de
Barranquilla.

La asamblea ratifica lo dispuesto en los estatutos de la actual asociacion ASCOFAFI.

6. Eleccién de la Comision de Aprobacién del Texto del Acta de la Asamblea General Ordinaria
afio 2025:

La Asamblea le otorga funciones de comisién aprobatoria del acta al delegado de la Universidad del Valle,

Ft. Lizardo Saavedra y el delegado de la Fundacion Universitaria Maria Cano Sede Medellin, Ft. Marco

Antonio Chaves, guienes deberan impartir con su firma, el visto bueno y aprobatorio al texto, en términos

de la trascripcion de los hechos y de las decisiones consignadas en el Acta de la presente Asamblea

General Ordinaria.

7. Presentacion y aprobacion del Informe de gestién de la Junta Directiva y de Direccién Ejecutiva
2024:

Se inicia la presentacion del informe de gestién de la Junta Directiva y la Direccién Ejecutiva con 23
asambleistas presentes, teniendo en cuenta que, a partir de las 3:22 ingresa la representante de la
Universidad de La Sabana. El quérum queda conformado con 23 programas con voz y voto.

Jorge Moreno Collazos, presidente de la Junta Directiva, presenta el informe de gestion 2024 que reposa
en los archivos de la asociacion y fue enviado a todos los asambleistas.

El informe presenta el contexto general del inicio de la gestion de la junta saliente y la junta entrante 2024-
2026, tras el empalme; resalta la labor y representacion al interior de los nodos; se dio paso a la redefinicion
de los 4 ejes estrategicos que guian el plan de desarrollo de la Asociacion: Gobernanza y formacién de
alta Calidad, Proyeccion y Reconocimiento Institucional, Desarrollo de Entornos y Capacidades
Fisicas y Sostenibilidad. Se presentan para cada eje: los objetivos especificos, las acciones realizadas;
los indicadores correspondientes; las metas y los porcentajes de cumplimiento. El informe también describe
las limitaciones y retos para el afio 2025, asi como las recomendaciones a partir de los 4 ejes estratégicos.
Intervienen los asambleistas dando sus sugerencias y recomendaciones.

Luego de terminar las intervenciones, el Informe de Gestion de Junta Directiva y Direccion Ejecutiva de
2024 se somete a aprobacion por parte de los miembros presentes con voz y voto de la Asamblea.
Resultado de la votacion: El informe de Gestion del afio 2024 se aprobé por unanimidad, por el 100% de
los asistentes con voz y voto, correspondiente a 23 votos.

8. Se procede con VARIOS

El primer varios presentado se relaciona con la situacion presentada en la Universidad de Boyaca con el
cambio de direccion de programa, sin embargo, ain no se recibe la carta institucional de presentacion de
la nueva directora.

Como segundo punto de varios se aborda el tema de Cursos de Educacion Continuada, No Formal o de
Formacion Técnica ofertados por instituciones de procedencia desconocida y se propone realizar una carta
al MEN para emitir recomendaciones al respecto de estos programas.

Se somete a votacion la propuesta.

Resultado de la votacién: el 100% de los asambleistas, equivalentes a 23 miembros, acuerdan que se
genere la recomendacion para ser enviada al MEN.
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El tercer punto de varios es presentado por Patricia Echavez, de la USB - seccional Cartagena, quien
sefiala que en Cartagena se ha conformado la Asociacion de Fisioterapeutas de Cartagena, como un
interés por asociarse de egresados de la USB, principalmente, aunque también hay fisioterapeutas
egresados de otras universidades.

9. Presentacion Equipo ACFAS: Una iniciativa de alianza académica e integracion interdisciplinaria
de facultades del Area de la Salud: realizada por la nutricionista Jannet Arismendi, Coordinadora
Equipo ACFAS quien brinda informacién de contexto sobre como surge ACFAS en marzo de 2024 desde
ACOFANUD con el fin de mirar metas y objetivos de manera conjunta, con participacion de directores
ejecutivos y presidentes de las asociaciones.

Finaliza la sesion del primer dia a las 5:02 p.m.

Dia 2.

Fecha: 27 de febrero de 2025

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar: Universidad San Buenaventura - Cartagena

1. Verificacion del Quérum Dia 2:

Se inicia la sesion del jueves 27 de febrero, realizando la verificacion de los programas presentes,
realizando llamado a cada representante delegado: se confirma quorum con 15 miembros presentes. A las
8:22 ingresan tres nuevos asistentes, quedando el quorum conformado por 18 asambleistas.

2. Varios

Se da continuidad a los varios solicitados el primer dia de asamblea y el presidente de la asociacion
presenta a los asambleistas la necesidad de asumir una posiciéon como asociacién de facultades frente a
la proliferaciéon de programas en regiones con alta concentracion de programas y expone la posibilidad de
realizar un comunicado al MEN con una postura frente a esta situacion, en la que, ademas se recomiende
mas bien la apertura de programas en regiones donde se adolece de esta formacion.

Se somete a votacion la elaboracion del comunicado dirigido al MEN y su revision por parte de los
asambleistas previo al envio de este.

Resultado de la votacion: se aprueba la solicitud con 15 votos a favor y 3 en contra.

3. Informe de Tesoreria afio 2024:

Ana Isabel Caro Freyle, Tesorera de la Junta Directiva, procede a presentar el Informe de Tesoreria
correspondiente al afio 2024 en donde manifiesta que durante el afo de la vigencia se ha realizado un
ejercicio muy responsable del manejo de los recursos e invita a hacer el pago de manera oportuna
recordando que los pagos realizados a partir del segundo semestre generan un recargo por mora. Sefala
las metas alcanzadas a partir de cada uno de los objetivos correspondientes al eje 4 de sostenibilidad.
Con relacién a la realidad financiera de la Asociacion se lograron unos activos por valor de $129.324.614,
que representan el 100% de los recursos esperados a 2024 que fueron recaudados. Al afio 2024 ninguna
institucion se encuentra en mora, sin embargo, una institucion presenta una mora correspondiente al afio
2023.

Se brindan las siguientes Recomendaciones:

Visibilidad: Cultura de compartir y difundir.
Sostenibilidad: Asegurar la estabilidad financiera a largo plazo para dar respuesta a los objetivos
misionales de ASCOFAFI.
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Cumplimiento legal y misional: Mantener el cumplimiento de los objetivos; nuevas tendencnas ge
formacién; Articular posgrado; capacitaciones y actividades de extension; reforma a los estatutos.
Infraestructura: Continuar estructura organizacional interna que permita seguimiento y optimizacién de
procesos.

Se realiza verificacion del quorum contando con 26 miembros presentes.
Se somete a votacion el informe de gestién de tesoreria.
Resultado de la votacién: el informe es aprobado por los 26 miembros presentes con voz y voto.

Teniendo en cuenta que el sefior contador esta citado a las 10:50 a.m. y se dispone de tiempo para
adelantar puntos de la agenda, se somete a votacion adelantar el informe de nodos programado para la
tarde de hoy siendo aprobado por el 100% de los asambleistas, correspondiente a 26 miembros.

4. Informe de Nodos:

Inicia la presentacion general de nodos la vocal Diana Quiguanas de la U Santiago de Cali — Cali
proyectando un video de las acciones realizadas por los nodos. Plantea que el reto de los nodos es
visibilizar todo lo que se hace, para lo cual se cuenta con dos estudiantes que apoyan la labor de visibilidad
de ASCOFAFI. Realizan la presentacion las diferentes coordinadoras de nodos en el siguiente orden: Nodo
Suroccidente, Nodo Centro, Nodo Caribe, Nodo Nororiental, Nodo Cafetero.

5. Informe y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024:

El Sr. Carlos Gil, contador de la Asociacién, procede a presentar los Estados de la Situacién Financiera a
diciembre 31 de 2024, evidenciando el cumplimiento de lo proyectado y un saldo disponible $129.324.614
con un incremento de 26'000.000 con respecto al afio 2023, mostrando una muy buena solvencia. Sefiala
que el patrimonio esta compuesto por excedentes de afos anteriores

La ejecucion presupuestal en cuanto a ingresos fue de $173'936.000 lo cual excedié lo presupuestado que
fue de $162'360.000

Con relacién a los gastos, se ejecutaron $68'618.657 y lo proyectado fue de 168.378.496 que representan
unos excedentes de $110°000.000

Se somete a votacion los estados financieros.

Resultado de la votacion: los estados financieros 2024 fueron aprobados por el 100% de los
asambleistas, correspondientes a 26 miembros.

6. Presentacion, anélisis, aprobacion de presupuesto afio 2025 y reinversion de excedentes afio
2024.

El sr. Carlos Gil hace la presentacion del presupuesto proyectando un total de ingresos por valor de
$198.070.000 correspondientes a 31 programas afiliados. Sugiere pagar los salarios de direccion ejecutiva
en la reinversion de excedentes. Dentro del presupuesto, el mayor rubro es el destinado a Fomento a la
calidad académica por valor de $131.762.000, dentro del cual, segun lo expuesto por el sefior contador,
debe quedar un remanente para el salario de la direccion ejecutiva del siguiente afio, aspecto que genera
confusion en los asambleistas.

Se deja de igual forma dentro de la reinversion el rubro destinado al fomento de la investigacién por valor
de 15.000.000 que ain no se han ejecutado. Aclara que si no se ejecutan los rubros destinados a
reinversion se genera un porcentaje de penalidad que se debe pagar a la DIAN, correspondiente al 20%

Propuestas frente a la proyeccién presupuestal:

» Destinar un apoyo para quienes vayan a representar a Colombia en Tokio, pero con la condicién
de que tienen que ser profesores.
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« Destinar un rubro para apoyo a las actividades programadas desde Fisioterapia Colombia.
« Capacitacion en |A en el manejo de toma de decisiones administrativas, practica basada en
evidencia y fisioterapia en ultrosonografia.
Ante las propuestas recibidas se puntualiza:

e [Establecer parametros para el apoyo a la participacion en eventos internacionales que den
visibilidad a la asociacion y a la fisioterapia del pais, siempre que sean profesores de programa
asociados.

e FT Colombia capital semilla con plan estratégico gremial, considera que para actividades
adicionales debe tenerse presupuesto adicional.

* Apoyar actividades de capacitacion, especialmente, en Inteligencia Artificial.

A manera de conclusion, Diana Quiguanas sefiala que establezcamos los porcentajes destinados y en qué.
Jorge propone dejar y someter a votacion:
e Apoyo a eventos internacionales bajo el cumplimiento de la ribrica y la representacion de
ASCOFAFI a nivel internacional: 4 votos en contra y 22 a favor
Capacitaciones internas: Aprobado por unanimidad. 26 votos a favor.
e Apoyo a alianzas para adicionales que se puedan presentar durante el afio: Aprobado por
unanimidad, 26 votos a favor.
* Nodos

Ante la confusién generada por el rubro de fomento a la calidad académica y lo sefalado por el sefor
Carlos Gil con relacion al salario de la direccion ejecutiva, se define aplazar la votacion del presupuesto
para el siguiente dia de la asamblea.

7. Dictamen de Revisor Fiscal:

Mayerly Ariza, Revisor Fiscal, interviene con la presentacion de los resultados de las auditorias realizadas
en dos momentos, de enero a junio de 2024 y posteriormente de julio a diciembre de 2024. El informe de
las auditorias incluye: responsabilidad de la administracion en relacion con los estados financieros,
responsabilidad del revisor fiscal, fundamentos de opinion, cuestiones claves de auditoria, informe de otros
requerimientos legales y reglamentarios, opinion sobre el cumplimiento legal y normativo, opinion sobre la
efectividad del sistema de control interno. La revisora certifica el cumplimiento de ASCOFAF| dando un
dictamen positivo a la gestion realizada durante 2024 y felicita a la Junta Directiva y Direccién Ejecutiva por
la gestion y respuesta oportuna realizada a la fecha.

8. Concepto emitido por el encargado de la implementacién y cumplimiento del programa de
Transparencia y Etica Empresarial Simplificado (PTEE-S)

Teniendo en cuenta el cambio de direccion de programa realizado por la Universidad de Boyaca, el
presidente de la junta aclara que como el cargo de fiscal fue ejercido por la anterior directora, Ft. Paola
Barreto, y que en este momento la Universidad aun no ha enviado la notificacion oficial del cambio, sera la
anterior directora, quien presente este informe. La Ft. Paola Barreto inicia la presentacién sefialando el
antecedente de que este informe surge a partir de la circular 058 de 2022 de la Secretaria Juridica Distrital
de Bogota, a partir de la cual se elaboré la matriz de riesgo de ASCOFAFI que contempla cuatro aspectos
fundamentales: Identificacion del riesgo, medicion o evaluacion del riesgo, control del riesgo, monitoreo del
riesgo.

Se continuaron implementando las estrategias de vigilancia y control. Dejar mayor visibilidad en el rubro de
fomento a la educacion y el seguimiento y evaluacion, si bien es para todos los programas, se tuvo la
intenciéon de poder capacitar a todos los miembros, pero llegé la informacion de un ajuste a la norma, lo
cual impidié que se realizara esta capacitacion a la espera de la modificacion antes sefnalada.

La fiscal informa que la matriz esta igual y que no se ha hecho ninguna clase de modificacién, las
recomendaciones que se emiten son continuar implementando las estrategias de control de manera
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periédica. Se da fe de las actuaciones administrativas y financieras, la realizacion de reuniones qu:ncenalgs
de junta directiva, ejecucion presupuestal acorde a lo inicialmente sefialado y que todas las decisiones se
tomaron acorde a los propésitos fundacionales de la asociacion. Se exalta la verificacion del buen manejo
dado a los recursos de ASCOFAFI y la no presentacién de ningun caso de corrupcién ni irregularidades al
interior de la organizacion.

Se somete a votacion la aprobacion el informe del PTEE-S presentado del periodo 2024.

Resultado de la Votacién: El informe es aprobado por unanimidad con el 100% de los asistentes con voz
y voto, correspondiente a 26 votos a favor.

Siendo la 1:30 p.m., Leidy Obando, Vicepresidenta de la asociacién, propone realizar un ajuste en la
agenda sefalando que se iniciara con el punto de direccion ejecutiva, con el fin de poder tomar decisiones
para proceder a la aprobacion del presupuesto, propuesta que es aceptada por el total de los asambleistas,
26 miembros presentes con voz y voto.

9. Presentacién postulaciones direccién ejecutiva

La vicepresidenta Informa que se abrié la convocatoria de eleccion de direccién ejecutiva a la que se
inscribieron tres candidatos, incluida la actual directora ejecutiva. Presenta la matriz de evaluacion de los
tres candidatos: Gustavo Espinosa, Jennyfer Endo y Carolina Mesa. Esta Ultima desiste de la postulacion
porgque no reside en la ciudad de Bogota, por tanto, no se cuenta con una terna y no se podra elegir nueva
directora ejecutiva en esta asamblea quedando entonces el compromiso de citar a asamblea extraordinaria
con este Unico punto.

Leidy Obando sefiala que se tiene un vacio en la norma al no tener suplente en representacion legal. Sila
directora ejecutiva llega a ser reelegida se le debe dar receso durante dos meses para evitar que se dé
continuidad y el contrato se convierta en indefinido.

Se presentan los criterios de evaluacion para la gestion de la direccion ejecutiva en 2024 y los resultados
en cada criterio obteniendo una puntuacién promedio de 4.2:

Orientacion a resultados: Promedio de la evaluacion: 4.0

Calidad y Gestion Organizacional: Promedio de la evaluacion: 4.5

Relaciones Interpersonales: Promedio de la evaluacién: 4.0

Iniciativa y adaptabilidad: Promedio de la evaluacion: 4.2

A partir de la evaluacion se presentan las recomendaciones a la direccion ejecutiva en las diferentes
categorfas de evaluacion.

A partir de lo observado con el presupuesto en donde el sr Carlos Gil sugirié que el mayor porcentaje del
rubro de calidad académica se debe dejar guardado para el salario de la direccion ejecutiva quedando un
monto muy bajo para las actividades que constituyen la esencia de la asociacién, resulta fundamental
definir el ajuste salarial que se realizara a este cargo, teniendo en cuenta que esta por iniciar un nuevo
periodo laboral.

10. Seminario Taller Humanizacién y competencias blandas en educacién en ciencias de la salud.
Dinamizado por Maria del Carmen Gutiérrez de ACOFAEN y Shirley Borja, psicéloga profesora del
Programa de la USB Cartagena, mediante una presentacion teérica y diferentes estrategias practicas que
lievaron a la reflexion acerca del desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de fisioterapia del
pais.

Finaliza el dia 2 de la asamblea a las 5:30 p.m.
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DIA 3:

Fecha: 28 de febrero de 2025

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar: Universidad San Buenaventura - Cartagena

1. Verificaciéon del QUORUM: Se inicia la sesién con 17 miembros asistentes. A las 8:23 ingresan 3
nuevos miembros. A las 8:50 se alcanza la asistencia de 26 personas, correspondientes al total de
asistentes durante el tercer dia de asamblea.

2. Varios:

Inicia Imma Caicedo con una solicitud realizada por el grupo cardiopulmonar leyendo la carta enviada por
este grupo de ASCOF| y COLFI, en el cual se manifiesta la preocupacion por la creacion de programas de
terapia respiratoria con competencias propias del fisioterapeuta. A este llamado se unen varias voces de
entre los presentes. Al respecto se acuerda:

* Elaborar carta de respuesta que invite a reconocer el perfil profesional del fisioterapeuta en terapia
respiratoria.

e« Conformar un equipo que desde las asociaciones pueda trabajar en temas de intrusismo
profesional y mecanismos de defensa frente a esta amenaza.

* Revisar las competencias del pregrado en terapia respiratoria que en su momento las limitamos
teniendo en cuenta que eran competencias para el especialista, pero en este momento historico
donde tenemos un profesional en terapia respiratoria para desempefiarse en unidades de cuidados
intensivos, se amerita revisar el alcance del fisioterapeuta del pregrado en este campo de
conocimiento.

3. Invitacion Catalogo Nacional de Cualificaciones SABI MEN-ASCOFAFI: presentacion realizada
por Angie Pinzon - Coordinadora SABI-MEN-Universidad de los Andes, sobre el proyecto liderado por la
Universidad de los Andes.

4. Eleccién de direccion ejecutiva

Teniendo en cuenta que no se cuenta con la terna para la eleccion de la direccién ejecutiva, Jorge Moreno
sefala a la asamblea la posibilidad de tener una representacion legal suplente por los inconvenientes que
se presentan cuando hay cambio de direccion ejecutiva colocando la situacion que se presentd el afio
anterior frente a la contratacién de la directora saliente y la entrante.
Ademas, sefiala el error que tiene el estatuto con relacion a que la direccion ejecutiva tiene voto, pero no
VOZ.
Se deben revisar los siguientes puntos para modificacion del estatuto en una asamblea extraordinaria
inmediata:
e Hacer la correccion del Articulo 45°que sefala: “Son funciones del Director Ejecutivo: Participar
con voto y sin voz, en calidad de Representante Legal de ASCOFAFI, en las reuniones de la
Junta Directiva en las que sea convocado...”
* Incluir, teniendo en cuenta lo que resulte de la asesoria juridica, la suplencia de la
representacion legal de la asociacion.
Asimismo, se deberan definir los tiempos de la nueva convocatoria y el nuevo otro si de Jennyfer Endo.
Se pregunta se considera hacer una nueva convocatoria o se mantiene la actual direccion ejecutiva:
Atendiendo las implicaciones legales que exigen las funciones de la direccién ejecutiva
Se procede a realizar la votacion de la siguiente forma:

Prérroga de la direccion ejecutiva bajo las mismas condiciones actuales que tiene la direccién
ejecutiva: El 100% de los asambleistas, correspondientes a 26 personas, define que NO se da
continuidad al contrato bajo las mismas condiciones.
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En tal sentido, se generan los siguientes compromisos:
¢ Se citara a asamblea extraordinaria para revisar modificacion del estatuto en menos de un mes y
se abordaran los temas de: tiempo de direccién ejecutiva, término contractual, tiempo, salario y
error de redaccion. El tema contractual se debera revisar con un abogado.
e Se abrira una nueva convocatoria en donde podra participar la actual directora ejecutiva, si asi lo
decidiera, ajustandose a los nuevos parametros contractuales que defina la asamblea.
e Se solicita revisar la continuidad de asesoria del sefior Carlos Gil como contador

5. Seminario - taller: Saber Pro: Retos y prospectiva en ciencias de la salud: Teniendo en cuenta la
necesidad de discutir el presupuesto, que aun no se ha aprobado a la luz de las modificaciones que se
proyectan realizar en la contratacion de la direccion ejecutiva, se propone dejar este taller para los
encuentros mensuales de directores de programa y asi disponer del tiempo requerido para la revision
presupuestal. Esta propuesta es aceptada por el 100% de los asambleistas, correspondientes a 26
miembros con voto.

6. Presentacion del Programa de Fisioterapia de la Universidad Simén Bolivar — Sede Ciicuta

El presidente de la junta directiva presenta a la directora del programa Francia Almanza para que
realice |a presentacion dandole la bienvenida a la asamblea. Se procede a la presentacion del programa
por parte de su directora quien presenta la informacion general, las competencias genéricas,
competencias especificas, perfil profesional, plan de estudios, perfil ocupacional, escenarios en
convenio para el desarrollo de las practicas, presentacion de los laboratorios con los que cuentan
actualmente.

Se procede a votar por la aceptacién del programa de Fisioterapia de la Universidad Simon Bolivar —
Sede Cucuta en ASCOFAFI con 26 votos a favor, correspondientes a los miembros asistentes.

7. Taller nodos. Reunién de Nodos para elementos conjunto de acciones transversales
Humanizacién y Competencias Blandas: moderadoras Leidy Obando — Diana Quiguanas: se otorga
30 minutos para el desarrollo del talier. Se organizan las mesas de trabajo por nodos y luego cada nodo
socializa el trabajo realizado. La ECR aporta la experiencia que tuvieron con la Fundacion Saldarriaga
Concha sobre un Taller denominado Taller Conmigo Contigo con Todos que brindd muchas
herramientas para la gestién emocional.

8. Continuacién Presentacion y aprobacién del Presupuesto: El sefior Carlos Gil presenta el
presupuesto sefialando que los excedentes se deberan reinvertir en gastos fijos que si o si deben
usarse como es el pago del salario de la directora ejecutiva. El presidente de la asociacion le solicita
que presente el ejercicio realizado sobre el salario de la directora ejecutiva ajustandolo a 20 horas
semanales, lo cual arroja un salario mensual de 4'101.519 dejando un remanente adicional de
18'934.149 para invertir. Se solicita que se deje del rubro de fomento de la calidad, un 40% para la
némina de 2026 y el resto si para las actividades académicas propios de la asociacion. Se le pide que
este rubro quede discriminado en el presupuesto con la denominacién de Provisién de gasto de
némina de 2026, el cual quedaria con una asignacién de $78.357.352
Entonces, se define bajar de la reinversion de los excedentes en el salario a la direccién ejecutiva a
$62'000.000 y dejar 20'000.000 para el evento de encuentro de docentes. Con esto queda en fomento
a la calidad $47'424.648.

Surge la propuesta de contratar una secretaria auxiliar con un salario minimo y una directora ejecutiva
con un salario de 3'000.000. Este ejercicio llevaria a un gasto total de $85'646.408.
El sefior Carlos Gil informa que la liquidacién de la direccién ejecutiva ya se encuentra presupuestada.
El sefior Carlos Gil recuerda que hay 4 documentos que presentar:

Declaracion de renta que vence en abril
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Informe en medios magnéticos de la DIAN con fecha de final de mayo

Régimen tributario especial hasta junio 30 y se abre mayo 15 en adelante

Medios magnéticos al distrito

Acta de la asamblea
En todos debe registrarse con las firmas de la representacion ejecutiva, lo cual debe pensarse antes

de hacer los cambios sugeridos. Con esto, la prorroga debe realizarse por los tres meses inicialmente
planteados.

A partir de la discusion del presupuesto 2025 se somete a votacion las propuestas que han surgido en
esta reunion cuyo fin es ajustar el presupuesto garantizando la viabilidad de los fines misionales de la
asociacion. Se verifica el quorum contando con un total de 26 miembros asistentes con voz y voto. Las
propuestas a votar son:

Propuesta a: Tener a la direccion ejecutiva medio tiempo por 4'300.000 por 24 horas (Medio tiempo en
Colombia). 17 votos

Propuesta b: Tener a la direccion ejecutiva tlempo parcial por 4'300.000 por 30 horas. 6 votos
Propuesta c: tener un perfil modificado de la direccion ejecutiva por 2'650.000 y un auxiliar
administrativo de $1'423.500. 3 votos

Entonces se define la direccion ejecutiva por medio tiempo por 4'300.000 por 24 horas.
Se le debe indicar a la directora ejecutiva lo acordado.

Se hizo la presentacion del presupuesto y se somete a votacion para su aprobacion.
Resultado de la votacién: 26 votos aprueban el presupuesto presentado.

Se procede a votar la reinversion de excedentes los cuales seran destinados a Salario de la direccion
ejecutiva: $62'934.139, Encuentro Nacional e Internacional de profesores: $20'000.000, Fomento a la
investigacion: $15'000.000 y Honorarios contables: $15'600.000.

Resultado de la votacion: 26 miembros con voz y voto aprueban la reinversion de los excedentes.

El sefior Carlos Gil sugiere se le dé potestad a la junta para explorar la posibilidad de pasar de régimen
ordinario de renta a régimen de ingresos y patrimonio (Régimen 06) que no declaran renta sino ingresos y
egresos, lo cual es aprobado por las 26 personas con voz y voto presentes en la asamblea.

Se presenta entonces las opciones de distribucion del rubro destinado a Fomento de la Calidad Académica
(47°000.000) en:

Apoyo a alianzas estratégicas: 5% $2'350.000

Apoyo a eventos nacionales e internacionales: 15% $7'000.000

Capacitacion docente: 20% $9'400.000

Nodos: 60% $28'200.000 distribuidos equitativamente entre el nimero de programas que pertenecen al
nodo, lo cual corresponde a 881.250 por programa

Nodo centro: $8'812.500 — 9 programas

Nodo Caribe: $6'168.750 — 7 programas

Nodo Cafetero: $3'525.000 — 4 programas
Nodo Nororiental: $5°287.500 — 6 programas
Nodo suroccidente: $ 5°287.500 — 6 programas

Queda entonces la tarea a la junta directiva de elaborar la rdbrica para realizar el apoyo a eventos
nacionales e internacionales.

Finaliza la jornada del dia de hoy siendo las 5:00 p.m.
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DIA 4

Fecha: 01 de marzo de 2025

Hora de inicio: 8:30 am

Lugar: Universidad San Buenaventura — Cartagena

1. Verificaciéon del quorum: Se inicia la jornada con un quorum de 13 asambleistas. A las 9:00 se
alcanza un quorum de 17 asistentes.

2. Acreditacion internacional: la profesora Ingrid Toloza realiza la presentacion de la experiencia de la
Universidad del Rosario quien se encuentra acreditada por la WP. Brinda inicialmente una mirada de
contexto desde el concepto de calidad en salud con referentes como el MEXA, ODS, Declaracion de
Incheon, UNESCO, entre otros. Se hace un recorrido de entidades acreditadoras de programas de
fisioterapia como CAPTE by APTA, AHPRA (Agencia australiana de registro de profesionales de la
salud), Agencia acreditadora de Canada. Sefala que con WP las opciones son acreditacién plena,
acreditacion condicionada, acreditacion denegada.

3. Presentacion Xll ELA: Gabriela Malma, directora regional de CLADEFK, invita a asistir al Xl
Encuentro Latinoamericano de Académicos de Fisioterapia y Kinesiologia que se realizara en Temuco
— Chile con el eje tematico Innovacion y Tecnologia: Transformando la educaciéon en Fisioterapia y
Kinesiologia, en el que se abordaran dos grandes temas relacionados con Innovacion y Simulacion en
la formacién en Fisioterapia/kinesiologia. La ultima semana de marzo se estara enviando la
convocatoria de trabajos de investigacion. Erika Palacio presenta la organizacién de CLADEFK
Colombia y los grupos internos de trabajo.

4. Taller Pruebas Saber Pro: Se invita a los asambleistas al diligenciamiento de la matriz:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KIW5p87zsAnsG7100jLX8UgD3NhcNCC42uhNré8jCec/edi
t?gid=0#gid=0. Luego, se realizé reunion de nodos para establecer estrategias que permitan el
mejoramiento de los resultados en las pruebas Saber Pro.

5. Lanzamiento de los proyectos de investigacion auspiciados por ASCOFAFI:
a. Parametros para la implementacion de estrategias de simulacién mediante realizades
extendidas y gamificacion para la formacion en pregrado en Fisioterapia en Colombia.
b. Estructuracién de los lineamientos para la incorporacién de la APS en los planes de formacion
de los programas de pregrado en Fisioterapia en Colombia.

6. Lanzamiento de X Encuentro Nacional e Internacional ASCOFAFI: se realizara6y 7 de junio en la
ciudad de Bogota en las instalaciones de la Universidad del Rosario y la FUCS. Se presenta el
programa propuesto y se informa que esta programacion sera enviada a los correos electrénicos.

7. Eleccion de lideres nodos:

a. Nodo Centro: ante la renuncia de Ingrid Toloza, el nodo debe elegir a sus representantes, sin
embargo, informan que como no estan todos presentes, enviaran esta informacion
posteriormente, a Diana Quiguanas, Coordinadora de Nodos.

b. Nodo Caribe: nueva coordinadora, Yaneth Parra de Corposucre y nueva secretaria, Sandra
Medina de la Universidad del Sini — Sede Monteria.

8. Eleccion de la sede para la Asamblea 2026: Se postulan:
a. Corposucre: 2 votos
b. Unisabana: 1 voto
c. Mariana de Pasto: 14 votos
d. Unisini — Monteria: 5 votos
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Resultado de la votacién: Se elige como préxima semana Universidad Mariana con 14 votos a favor y en
segundo lugar, Universidad del Sini sede Monteria, con 5 votos a favor.

Se invita a los asambleistas a presenciar la muestra cultural preparada por la Universidad San
Buenaventura — Seccional Cartagena.

Siendo las 12:00 m. se da el cierre a la Asamblea General Ordinaria 2025 de la Asociacion Colombiana de
Fisioterapia-ASCOFAFI.

Firman constatando la aprobacion de lo anterior:

Jorge Moreno Collazos Erika Palacio Duran
Presidente de la Asamblea General Secretaria de la Asamblea General

g (o b et

Jennyfer Endo Pascuas
Directora Ejecutiva
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CONSTANCIA DE APROBACION INTEGRAL DEL TEXTO DEL ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASCOFAFI 26, 27, 28 DE FEBRERO y 01 DE MARZO DE 2025

En cumplimiento de las funciones adquiridas cémo Comision de Aprobacion, que fueron otorgadas por la

Asamblea General Ordinaria de ASCOFAFI el dia 26 de febrero de 2025, al designar a los representantes
de las Instituciones asociadas: Lizardo Saavedra Conde por la Universidad del Valle y Marco Antonio
Chavez por la Fundacion Universitaria Maria Cano Sede Medellin como las personas delegadas para
constituir la Comision de aprobacion del texto del Acta de dicha Asamblea, nos permitimos informar que:

Fungiendo como Comisién Aprobatoria del Acta, manifestamos que, en reunion del dia 10 del mes de
marzo de 2025, tras analizar el contenido del acta en mencién, damos por unanimidad (2 votos) nuestra
constancia de aprobacién al Acta de la Asamblea General Ordinaria de ASCOFAF| del 26, 27 y 28 de
febrero y 01 de marzo de 2025, confirmando que el texto de dicha acta da cumplimiento a la transcripcion
y consignacion de las decisiones aprobadas en la reunién por la Asamblea General de ASCOFAF| de 2025.

Esta constancia de aprobacion integral del texto del Acta, es entregada el dia 12 del mes de marzo de
2025,

Firman constatando lo anterior

¥ o f R O wlos aasrta

Lizardo Saavedra Conde Marco Antonio Chaves Garcia
Universidad del Valle Fundacion Universitaria Maria Cano-Medellin

Erika Palacio Jorge Moreno
Secretaria de la Asamblea General Ordinaria Presidente de la Asamblea General Ordinaria

Jueg o bade fosecx

Jennyfer Endo Pascuas
Directora Ejecutiva-Representanta Legal ASCOFAFI

Correo electrénico: ascoluficolombing omail.com  Calle 64 No. 9A — 14 — Oficina 201. Bogoti. Colombia



